5. AMBITO

SOCIO LABORAL







La ley Orgénica 1/ 2.004, de 28 de noviembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, en sus Principios Rectores, garantiza los derechos en el ambito laboral
y funcionarial, que concilien los requerimientos de la relacién laboral y de empleo publico con
las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género;
incluye, ademas, los derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género,
con el fin de facilitar su integracion social.

En el Capitulo II, en los articulos 21 a 23, se regulan los derechos laborales y las prestacio-
nes de Seguridad Social; crea asimismo la Ley, dentro del plan de Empleo del Reino de Espa-
fia, un programa de accion especifico para las victimas de violencia de género inscritas como
demandantes de empleo.

En el Capitulo Tercero (articulos 24 a 26) se regulan los derechos de las funcionarias publi-
cas y en el Capitulo Cuarto (articulos 27 y 28) se regulan los Derechos Econémicos, en espe-
cial la Ayuda Social en pago unico. Se ha dictado en el &mbito estatal en desarrollo del articu-
lo 27 el Real Decreto 1452/ 2.005 de 2 de Diciembre sobre la Ayuda Social en Pago Unico. En
el ambito de nuestra Comunidad Auténoma se dicto el 20 de julio de 2.006 el Decreto de
90/2006 que regula el procedimiento para la concesiéon de esta ayuda.

Este marco legal que supone la Ley permite el planteamiento de un conjunto de medidas
destinadas al apoyo de las mujeres para su insercion laboral que han de desarrollarse en el
contexto local y en el que la administracion autonémica debe desempefar un papel rector y
coordinador de las diferentes actuaciones a desarrollar en materia de empleo y formacion.

Asi el Instituto Asturiano de la Mujer como organismo coordinador de las politicas de
igualdad velara para que éstas informen de todas las actuaciones que en esta materia se rea-
licen por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante SPE) y las Con-
sejerfas competentes en materia de educacién y/o formacion. Ademas promovera la puesta
en marcha de las acciones de formacién especifica que estimen oportunas.

Este marco legal y la existencia de la renta activa de insercién que garantiza unos ingresos
minimos, permite disefar itinerarios largos de insercion laboral de hasta tres afos. Con el
presente Protocolo se pretende poner a disposicién de los diferentes servicios implicados un
procedimiento de actuacion que sirva para definir el itinerario que han de recorrer las mujeres
victimas de violencia desempleadas y cuales han de ser los diferentes servicios implicados en
cada una de las fases del proceso.




I. OBJETIVOS

1° Establecer y definir un itinerario personalizado para lograr la insercién sociola-
boral de la mujer que ha sido victima de violencia de género.

2° Articular mecanismos de coordinacién adecuados entre los distintos entes y servi-
cios de la administracién implicados en la realizacion del itinerario.

3° Proponer las actuaciones formativas necesarias en materias de igualdad para los
profesionales que intervienen en las diferentes fases del itinerario

2. DESTINATARIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley organica 1/ 2004 se acreditara la
situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadora mediante la orden de protec-
cion a favor de la victima. De forma excepcional sera titulo acreditativo de dicha situacién, el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién. Sera titulo acredi-
tativo asi mismo la sentencia condenatoria que contra el agresor se haya dictado en el proce-
dimiento correspondiente.

Las mujeres pueden llegar al SPE, por propia iniciativa o0 mediante derivacién de otros servi-
cios publicos con competencia en la atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

Desde el SPE, con el fin de garantizar la informacion, la asistencia social integral y la asis-
tencia juridica de la mujer se derivara hacia el centro asesor de la mujer que corresponda con
su domicilio.

A tal efecto existe un procedimiento de derivacion mediante intercambio de fichas con
datos relativos a recursos y servicios ofrecidos entre entidades.

3. PROCEDIMIENTO DE ATENCION A LAS MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA

En la atencién a las mujeres victimas de violencia se tendra en cuenta las instrucciones del
procedimiento SEPEPA en vigor, acordado por la Gerencia del Servicio Publico de Empleo del
Principado que se incorpora como anexo N° 3 a este protocolo.

En cada oficina del SPE existirdn una o varias personas designadas por la direccion de la
oficina, que seran las responsables de la atencion de las mujeres, y que se encargaran de rea-
lizar todo el seguimiento del itinerario de las mismas.




Estas personas seran asimismo las encargadas de realizar las derivaciones oportunas hacia
los demas servicios del Principado y de la relacion con los mismos.

Con el fin de garantizar la informacién, la asistencia social integral y la asistencia juridica
de la mujer, si estas no han llegado al SPE desde el Centro Asesor de la Mujer se remitira a las
muijeres hacia el centro que corresponda con su domicilio.

4. DETERMINACION DEL GRADO DE EMPLEABILIDAD

De acuerdo con lo previsto en el art. 27 de la Ley se determinara por el SPE mediante
informe, el grado de empleabilidad de la mujer. Se tendra en cuenta su edad, su grado de
preparacion general o especializada, y sus circunstancias sociales.

Se tendran en cuenta los principios de excepcionalidad, temporalidad y voluntariedad
para la elaboracion del informe, ya que el objetivo prioritario de las politicas de ayuda a las
mujeres victimas de violencia de género ha de estar encaminado a su insercion laboral como
via prioritaria para la consecucion de la autonomia personal que se pretende.

Con el fin de acreditar los extremos y las circunstancias que den lugar a la determinacion
de la situacién de empleabilidad de la mujer victima de violencia el centro asesor de la mujer
en coordinacion con el SEPEPA recabardan los informes necesarios, previa aceptacion de la
usuaria, de otros organismos del Principado que sean necesarios.

Para el caso de que se considere que la participacion de la mujer en los programas de
empleo establecidos para la insercion laboral no incidird de forma sustancial en la mejora de
su empleabilidad se emitira informe del que se dara copia a la mujer y se enviara copia al
CAM.

La determinacion del grado de empleabilidad se realizara a todas las mujeres, inde-
pendientemente que, por su edad u otras circunstancias, pudieran optar a la jubilacion.

5. FASES

Si se considera que la mujer puede realizar un proceso formativo que facilite su insercion
profesional se incorporara al itinerario que hemos denominado.




5.1. EMPLEABLES

a) Se considerara la posibilidad de que la mujer cumpla los requisitos exigidos para
la obtencion del la RAI, y en ese caso se procedera a la tramitacion de la misma.

b) Se procedera por el SPE a realizar su clasificacion profesional.

c) Se realizaran las tutorias de orientacion. Dichas tutorias se realizaran por la
persona encargada de la atencion a las victimas de la oficina del SPE o median-
te los acuerdos con las entidades colaboradoras (OPEA) segun lo regulado en el
Procedimiento de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia del SEPEPA. Debe
garantizarse la cobertura temporal a lo largo de todo el afo del programa de
orientacion.

Una vez realizada la clasificacion y orientaciéon se producira la derivacion a los programas:

Los programas se dividen en dos tipos: genéricos y especificos
A. Genéricos:
Destinados a cualquier persona demandante de empleo.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de las mujeres victimas de vio-
lencia, y la necesidad de una répida incorporacién socio-laboral para facilitar la
normalizacion de su situacion se fijaran en los criterios de acceso a los distintos
programas que se oferten, la prioridad de las mujeres victimas de violencia.

Esta prioridad se recogera en todos los programas ya sean de Empleo, Forma-
cién ocupacional, Formacién reglada o mixtos de Empleo y Formacion (Escuelas
Taller, Casas de oficios y Talleres de Empleo) cuya normativa reguladora asf lo
permita y que se desarrollen por iniciativa del Principado de Asturias.

As{ mismo se recogera esta prioridad en los Planes de Empleo Municipales, en
las Acciones de empleo de los Ayuntamientos y en cualquier otro proyecto de
este tipo que pueda realizarse.

B. Especificos:

Los programas disefiados y destinados a las mujeres victimas de violencia en el
que se contemplan medidas especificas en relacion a su situacion.



En los programas tanto especificos como genéricos cuya normativa regu-
ladora lo permita, se contemplaran medidas de conciliacién que faciliten la
participacion de mujeres victimas de violencia de género que tenga a su cargo
hijos e hijas o personas dependientes.

Entre estas medidas de conciliacién se contemplaran tanto las relativas a la organizacion
de los horarios flexibles que permitan la realizacion de los programas compatibilizandolos con
horarios escolares o de guarderia, como el establecimiento de ayudas dirigidas a cubrir los
gastos derivados de las responsabilidades familiares

Si el informe considera que la participacion de la mujer en los programas de empleo esta-
blecidos para la insercion laboral no incidird de forma sustancial en la mejora de su empleabi-
lidad se incorporaran al itinerario.

El itinerario supone un conjunto de recursos con el objetivo de mejorar la empleabilidad e
insercién sociolaboral de las mujeres:

e Informacién y orientaciéon profesional

e Preformacion (competencias basicas, variables personales, etc.)
e Formacion para el empleo y derivacion a formacion reglada

e Programas de empleo-formacion

e Insercion laboral con ofertas de empleo

e Apoyo al Autoempleo

5.2. NO EMPLEABLES

El certificado de no empleabilidad se emitird por el SPE de acuerdo con los criterios de
excepcionalidad, temporalidad y voluntariedad que se exigen en el procedimiento de aten-
cion a las mujeres victimas de violencia para su emision. Cuando en estos casos especiales en
los que por su edad, grado de preparacion o circunstancias sociales, deba considerarse que la
inclusion en los programas de empleo no incidird en la mejora de posibilidad de insercién
laboral de la mujer victima de violencia se seguiran las siguientes actuaciones:

A) Cuando se emita el certificado de no empleabilidad por el SPE la mujer victima
de violencia sera derivada al centro asesor de la mujer para que se desde alli se
realice el seguimiento de la tramitacion de la ayuda en pago Unico o del salario
social

B) La mujer en estos casos puede tener derecho a la Ayuda en Pago Unico que
regula el articulo 27 de la Ley organica 1/2.004.

C) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2.005 de 28 de octubre del Principado




de Asturias, de Salario Social Basico, las mujeres victimas de violencia de géne-
ro pueden ser acreedoras a obtener los derechos sociales recogidos en dicha ley
(articulo 7.2)

Asi podran ser acreedoras del derecho a una prestacién econémica, (Salario Social
Bésico) de garantia de ingresos minimos, asi como de los apoyos personalizados y
la participacion en programas integrales que favorezcan su incorporacién e
insercion social.

El articulo 30 de conformidad con el articulo 9 de dicha ley sefiala que la mujer
victima de violencia, para percibir el salario social basico debe comprometerse a
suscribir un Programa personalizado de incorporacion social. Dentro de éste pro-
grama y atendiendo a sus especiales circunstancias pueden incluirse entre otras
acciones tendentes a mejorar su insercion personal y social, compromisos en el
ambito formativo que mejoren sus competencias profesionales y acciones que
mejoren su acceso a un puesto de trabajo (Articulo 30. 3. apartados d, e y h).

D) Teniendo en cuenta que uno de los criterios sobre los que se basa el informe emi-
tido por el SPE que determina el grado de empleabilidad de las mujeres victimas
de violencia de género, es la temporalidad, en el momento que desaparezcan o
se modifiquen las circunstancias que han motivado el mismo se remitira Informe
por los Servicios Sociales acreditativo de dicho cambio, para iniciar su itinerario
de insercién laboral como EMPLEABLE.

6. FORMACION

Con el fin de garantizar la realizaciéon de las medidas de este protocolo se realizaran las
acciones formativas en materia de igualdad en especial de empleo y género destinadas a los
profesionales del SPE, entidades colaboradoras OPEA, y a las personas encargadas del disefio
de las acciones formativas genéricas y, fundamentalmente, especificas.

7. REVISION

El protocolo deberd ser revisado de rutina cada dos afios, con el fin de mejorar las carencias
del actual.
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