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Complemento por maternidad

• Nombre completo: Complemento por maternidad por aportación 
demográfica a la Seguridad Social

• Creado por la DF 2ª de la LPGE para 2016 y sólo a pensiones causadas 
después del 1-1-2016 (DF 3ª LPGE para 2016 y DF única, párrafo 
segundo, Rdleg 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la 
LGSS)

• Derogado por el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, con efectos 
a 4-2-2021

• Aplicable sólo a pensiones causadas entre el 1-1-2016 y el 3-2-2021



Complemento por maternidad

• Aplicable a las pensiones de jubilación, incapacidad permanente y 
viudedad 

• Excepciones:
• Pensiones no contributivas
• Jubilación anticipada voluntaria (art. 208 LGSS). STJUE 12-5-2021: no hay 

discriminación. STSJA 19-10-2021: los hombres jubilados anticipadamente al 
amparo del art. 208 LGSS no tienen derecho al complemento

• Jubilación parcial (art. 215 LGSS)



Complemento por maternidad

• Cuantía:
• 2 hijos (por naturaleza o adopción).- 5%
• 3 hijos.- 10%
• 4 ó más hijos.- 15%

• Los hijos deben haber sido nacidos o adoptados antes del hecho 
causante de la pensión correspondiente



Complemento por maternidad

• El porcentaje se aplica sobre la pensión inicial, sin perjuicio de las 
revalorizaciones posteriores en los mismos términos que la propia 
pensión

• Puede sumar por encima de la pensión máxima (2.683,34 euros 
mensuales para 2021) pero todo lo que supere ese límite se limita al 
50%

• Si se percibe la pensión por encima de la máxima (prolongación de la 
edad de jubilación del art. 210,2 LGSS) el cálculo del complemento de 
maternidad se realiza sobre la pensión máxima



Complemento por maternidad

• Si la pensión queda por debajo de la mínima el complemento de 
maternidad se calcula sobre la pensión básica (sin complemento de 
mínimos) pero para la fijación del complemento de mínimos no se 
tiene en cuenta el complemento de maternidad

• Ejemplo: 3 hijos (10%)
• Pensión real: 400 €
• Pensión mínima: 600€
• Complemento de maternidad: 40€ (10% de 400€)
• Complemento de mínimos: 200€ (600-400 euros)
• Total a percibir: 640€



Complemento por maternidad

• Si la pensión se percibe a prorrata con otros Estados en virtud de la 
normativa internacional, el complemento se calcula sobre la pensión 
teórica pero se le aplicará el mismo porcentaje pro rata temporis que 
a la pensión en función del tiempo cotizado en cada Estado



Complemento por maternidad

• Si la beneficiaria percibe varias pensiones se aplican las siguientes 
reglas:

• Entre pensión de jubilación y de viudedad el complemento se calcula siempre 
sobre la primera

• Cuando concurran otras pensiones se aplica sobre la más favorable
• Si la suma de las pensiones supera el límite máximo fijado anualmente, se 

aplicará una reducción del 50% sobre la parte del complemento de 
maternidad que supere el  límite máximo



Complemento por maternidad

• STJUE 12-12-2019 (asunto 450/2018): el art. 60 LGSS es contrario a las 
normas del Derecho comunitario porque discrimina a los hombres ya 
que:

• si pretende compensar la aportación demográfica, no puede excluir a los 
hombre, cuya aportación es igual de necesaria que la de las mujeres

• Si pretende compensar la brecha de género provocada por la maternidad, no 
exige ninguna prueba de que la mujer beneficiaria haya sufrido una 
interrupción o menoscabo en su carrera profesional como consecuencia de la 
maternidad y excluye a los hombres totalmente de la posibilidad de aportar 
dicha prueba



Complemento por maternidad

Consecuencias de la sentencia del TJUE:
• Todos los hombres cuya pensión haya sido causada entre el 1-1-2016 

y el 3-2-2021 pueden solicitarla (STSJA 20-7-2021 que deniega el 
derecho en caso de pensiones causadas con anterioridad al 1-1-2016)



Complemento por maternidad

• El TSJA considera que los atrasos se devengarán desde tres meses antes de 
la solicitud (sentencias de 18-5-2021 y 5-10-2021 entre otras muchas). En 
el mismo sentido se han pronunciado otros TSJ, como el de Galicia, que 
revocó la primera sentencia de un Juzgado que reconocía los efectos del 
complemento de maternidad a la fecha de la propia pensión (sentencia de 
16-9-2021)

• El TSJ de La Rioja (sentencia de 4-3-2021) y de Navarra (sentencia de 1-7-
2021) consideran que los atrasos se devengan desde la fecha de efectos de 
la propia pensión

• El TSJ del País Vasco (sentencias de 2-3-2021 y de 27-4-2021 entre otras) 
considera que los efectos se retrotraen a la fecha de publicación de la 
sentencia del TJUE en el DOCE (17-2-2020) en virtud del art. 32.6 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público



Complemento por maternidad

Plazo para solicitar el complemento de maternidad:
• Según el INSS: 5 años (art. 53.1 LGSS): El derecho al reconocimiento de las 

prestaciones prescribirá a los cinco años, contados desde el día siguiente a 
aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestación de que se 
trate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la presente ley 
y de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres 
meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente solicitud

• Esto es discutible para las pensiones de jubilación y de viudedad (arts. 212 
y 230 LGSS respectivamente) porque son imprescriptibles (sin perjuicio de 
que los atrasos caducan a los tres meses). El art. 60.6 LGSS establecía que 
“el derecho al complemento estará sujeto al régimen jurídico de la pensión 
en lo referente a nacimiento, duración, suspensión, extinción y, en su caso, 
actualización”



Complemento por maternidad

• En principio, como el complemento se pensó sólo para las mujeres, 
no se reguló la incompatibilidad de su percibo por parte de ambos 
progenitores

• La nueva regulación sí establece la incompatibilidad entre ambos 
progenitores para el complemento para la reducción de la brecha de 
género o entre éste y el complemento de maternidad

• El asunto está pendiente de resolución por el TSJA



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

• Entró en vigor el 4-2-2021. Las pensiones causadas con posterioridad 
a esa fecha no pueden devengar complemento de maternidad (DA 1ª 
RDL 3/2021 en relación con la DT 33ª LGSS). 

• Requisitos:
• Para las mujeres ninguno salvo ser madres (por naturaleza o adopción) y 

beneficiarias de una pensión contributiva de jubilación –excepto la jubilación 
parcial-, incapacidad permanente o viudedad.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

• Para los hombres:
• Causar una pensión de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos o 

hijas en común, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensión de 
orfandad.

• Haber interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasión del 
nacimiento o adopción, con arreglo a las siguientes condiciones:

• En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener 
más de ciento veinte días sin cotización entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los 
tres años posteriores a dicha fecha o, en caso de adopción, entre la fecha de la resolución 
judicial por la que se constituya y los tres años siguientes.

• En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que la suma 
de las bases de cotización de los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción sea inferior, en más de un 15 por 
ciento, a la de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores.

• Que la suma de las cuantías de la pensión o pensiones reconocidas sea inferior a la suma de 
la pensión o pensiones que le corresponda a la mujer (este requisito se adiciona a los dos 
anteriores).



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

• Incompatibilidades. Sólo se puede devengar un complemento por 
hijo/a:

• Qué ocurre si los dos progenitores tienen derecho al complemento: se 
reconoce a quien sea beneficiario/a de la pensión más baja.

• El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondrá la 
extinción del complemento ya reconocido al primer progenitor con efectos 
económicos desde el primer día del mes siguiente al de la resolución, siempre 
que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en 
su caso, al reconocimiento de la pensión que la cause; pasado dicho plazo, los 
efectos se producirán desde el primer día del séptimo mes siguiente a esta.

• No se puede devengar el complemento en diversos regímenes de la SS; se 
pagará el complemento en el régimen en que se haya permanecido más 
tiempo de alta (no de cotización).



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

Complemento de maternidad y de brecha de género:
• La percepción de dicho complemento de maternidad será incompatible con el 

complemento de pensiones contributivas para la reducción de la brecha de 
género que pudiera corresponder por el reconocimiento de una nueva pensión 
pública, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

• En el supuesto de que el otro progenitor, de alguno de los hijos o hijas, que dio 
derecho al complemento de maternidad por aportación demográfica, solicite el 
complemento de pensiones contributivas para la reducción de la brecha de 
género y le corresponda percibirlo, la cuantía mensual que le sea reconocida se 
deducirá del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con 
efectos económicos desde el primer día del mes siguiente al de la resolución, 
siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, 
en su caso, al reconocimiento de la pensión que la cause; pasado dicho plazo, los 
efectos se producirán desde el primer día del séptimo mes siguiente a esta.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

Exclusiones:
• Únicamente se computarán los hijos o hijas que con anterioridad al hecho 

causante de la pensión correspondiente hubieran nacido con vida o hubieran sido 
adoptados.

• No se reconocerá el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido 
privado de la patria potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los 
deberes inherentes a la misma o dictada en causa criminal o matrimonial.

• No se reconocerá el derecho al complemento al padre que haya sido condenado 
por violencia contra la mujer, en los términos que se defina por la ley o por los 
instrumentos internacionales ratificados por España, ejercida sobre la madre.

• No se reconocerá al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada 
por ejercer violencia contra los hijos o hijas.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

Cuantía:
• Para el año 2021 de 27 euros mensuales.
• El importe del complemento por hijo o hija se fijará en la 

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
• La cuantía a percibir estará limitada a cuatro veces el importe 

mensual fijado por hijo o hija y será incrementada al comienzo de 
cada año en el mismo porcentaje previsto en la correspondiente Ley 
de Presupuestos Generales del Estado para las pensiones 
contributivas.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

• El importe del complemento no será tenido en cuenta en la aplicación del 
límite máximo de pensiones.

• El importe de este complemento no tendrá la consideración de ingreso o 
rendimiento de trabajo en orden a determinar si concurren los requisitos 
para tener derecho al complemento por mínimos. Cuando concurran 
dichos requisitos, se reconocerá la cuantía mínima de pensión según 
establezca anualmente la correspondiente Ley de Presupuestos Generales 
del Estado. A este importe se sumará el complemento para la reducción de 
la brecha de género.

• Cuando la pensión contributiva que determina el derecho al complemento 
se cause por totalización de períodos de seguro a prorrata temporis en 
aplicación de normativa internacional, a la cuantía teórica del 
complemento se le aplicará la prorrata aplicada a la pensión a la que 
acompaña.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

Extinción:
• El complemento se abonará en tanto la persona beneficiaria perciba 

una de las pensiones que dan lugar al mismo. En consecuencia, su 
nacimiento, suspensión y extinción coincidirá con el de la pensión que 
haya determinado su reconocimiento. No obstante, cuando en el 
momento de la suspensión o extinción de dicha pensión la persona 
beneficiaria tuviera derecho a percibir otra distinta, de entre las de 
entre las que dan lugar al complemento, el abono del complemento 
se mantendrá, quedando vinculado al de esta última.



Complemento para la reducción de la brecha 
de género

• El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones contributivas, para la reducción de 
la brecha de género se mantendrá en tanto la brecha de género de las pensiones de jubilación, 
causadas en el año anterior, sea superior al 5 por ciento.

• A los efectos del complemento, se entiende por brecha de género de las pensiones de jubilación 
el porcentaje que representa la diferencia entre el importe medio de las pensiones de jubilación 
contributiva causadas en un año por los hombres y por las mujeres.

• Con el objetivo de garantizar la adecuación de la medida de corrección introducida para la 
reducción de la brecha de género en pensiones el Gobierno de España, en el marco del Diálogo 
Social, deberá realizar una evaluación periódica, cada cinco años, de sus efectos.

• Una vez que la brecha de género de un año sea inferior al 5 por ciento, el Gobierno remitirá a las 
Cortes Generales un proyecto de ley para derogar el artículo 60, previa consulta con los 
interlocutores sociales (DA 37ª LGSS).


